“SISTEMA INTEGRATO DI ORIENTAMENTO E SOSTEGNO PER
L' INCLUSIONE E L' INSERIMENTO SOCIO-LAVORATIVO DI PERSONE
SVANTAGGIATE”

[l progetto “SISTEMA INTEGRATO DI ORIENTAMENTO E SOSTEGNO PER L'INCLUSIONE E L' INSERIMENTO
SOCIO -LAVORATIVO DI PERSONE SVANTAGGIATE”, finanziato dal Comune di Roma - Municipio X ,
nell’ambito del Piano di Zona del sistema integrato del servizi e degli interventi sociali, macro area
“Contrasto alla Povertd’, s pone la finalita di prevenire e ridurre situazioni di disagio sociae. |l
progetto si pone come obiettivo la ricerca di risposte adeguate ai bisogni di integrazione sociale e
lavorativa di soggetti appartenenti ale fasce svantaggiate, mediante azioni di formazione e di
inserimento lavorativo rivolti a persone in difficolta o socialmente a rischio di emarginazione
sociae.

DESTINATARI DELL'INTERVENTO

N. 40 soggetti in condizioni di svantaggio e difficolta di inserimento nel mondo del lavoro residenti
nel territorio del X Municipio, inviati dai Servizi Sociali del X Municipio, DSM, SERT, Handicap
Adulti.

OBIETTIVO GENERALE DELL'INTERVENTO

Attivare percorsi di inserimento socio-lavorativo di categorie svantaggiate in sinergia con i servizi
territoriali. Favorire I'incontro tra il mondo produttivo e quello dello svantaggio consolidando la
rete integrataterritoriae, trai servizi sociali del Municipio, i servizi sanitari, il privato sociale.

Il progetto intende favorire il benessere delle popolazione svantaggiata, attivando un intervento di
formazione e promozione a lavoro, nonché di  orientamento rispetto alle future scelte professionali,
mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro.

OBIETTIVI SPECIFICI

In partlcol areil progetto miraa
Implementare la rete integrata territoriale, tra i Servizi Sociali del Municipio, i Servizi
Sanitari (Dipartimento Salute Mentale, Handicap Adulti, Ser.T), il privato sociae, i C.P.l.
per valorizzare le sperimentazioni degli inserimenti a lavoro realizzati nel Municipio e
tramutare la sperimentazione in sistema, in coordinamento e correlazione con |'Ente
istituzionale competente in materia.
Redlizzare percors di Bilancio di Competenze in gruppo o individuali, per un numero di 40
Soggetti svantaggiati
Realizzare N° 20 tirocini, della durata di dai 6 agli 8 mesi, presso imprese del territorio,
finalizzati al’ orientamento, allaformazione e, ove possibile, all’ assunzione;
Coinvolgimento delle aziende disponibili nella programmazione e realizzazione di percorsi
individualizzati di tirocinio finalizzati ad obiettivi formativi, orientativi ed occupazionali.

ATTIVITA' PREVISTE

A) lstituzione di un gruppo di lavoro composto dall’ equipe del servizio di Inserimento lavorativo e
da referenti dei Servizi Sociali, DSM, SERT, Handicap Adulti del territorio del X Municipio.,
finalizzato all’ individuazione dei destinatari.



B) N° 40 percors di orientamento e counselling finalizzati al bilancio di competenza: il percorso
sararealizzato, in relazione ad una valutazione iniziale, siain gruppo che alivello individuale. Tali
percorsi mirano ad incrementare la consapevolezza del partecipanti circa le proprie competenze
lavorative e personali a fine di progettare il proprio percorso d’inserimento lavorativo;

C) N° 20 inserimenti in tirocinio presso imprese del territorio finalizzati all’ orientamento, alla
formazione ed ove possibile all’ assunzione: periodo previsto: da6 a8 mesi.

» |l tirocinio, regolamentato dall’ art. 18 della legge 24 giungo 1997, n. 196, s svolge a seguito
della stipula di una Convenzione, tra il nostro Ente e L’'azienda, con relativo progetto di
formazione individualizzato per il soggetto

» Ha unaduratadi sel mes circa

» FE atitolo gratuito e non costituisce rapporto di lavoro

» Ogni persona sara seguitadaun tutor con specifiche competenze educative.



