Il progetto é realizzato da un Rag-
gruppamento Temporaneo di Con-
correnti (RTC) i cui attori sono
direttamente coinvolti sia nello
sviluppo culturale sia nella pratica
della valutazione attitudinale/
sanitaria e dell’ inserimento lavo-
rativo di persone con disabilita.
La relazione tra i partner é volta a
risolvere in senso positivo il model-
lo per I’'accertamento dell’invalidi-
ta civile e la sua sperimentazione
per I'inserimento al lavoro di per-
sone con disabilita psichica/ men-
tale e/o fisici con carenza di auto-
nomia oltre il 67%, soprattutto in
riferimento al rapporto tra ASL e
servizi per I'impiego.

RIFERIMENTI:

Associazione Capodarco Roma Formazione
O.N.L.U.S.

Servizio di Inserimento Lavorativo
Via Messala Corvino, 59 00175 Roma
Tel 06/7141251 06/76968610

www.capodarco.it sil@capodarco.it

Universita degli Studi di Roma Tor Vergata,
Dipartimento di Biopatologia e Diagnostica per
Immagini - Cattedra di Medicina del Lavoro.
La Cattedra ha coordinato nel 2005 la stesura delle
Linee Guida sulla Disabilita a cura della Societa
Italiana di Medicina del Lavoro. Il tema della valu-
tazione della disabilita e dell'inserimento dei disa-
bili allinterno del mondo lavorativo rappresenta da
sempre un filone fondamentale dell’attivita di ri-
cerca della medicina del lavoro.

La Associazione Capodarco Roma Formazio-

NeONLUS Ha sviluppato, con I'apertura nel 1974
del Centro di Formazione professionale e nel 1999
del Servizio di Inserimento Lavorativo per la speri-
mentazione della legge 68/99, una significativa
esperienza nell'ambito dei servizi di inserimento
lavorativo dei disabili, e piu in generale dei sogget-
ti svantaggiati. 1l SIL svolge azioni di orientamen-
to, bilancio di competenze, sensibilizzazione e
consulenza per le Aziende, tirocini e inserimenti
mirati. Ha prodotto una metodologia di lavoro in
grado di valorizzare le forme di intervento per l'in-
serimento mirato promosse dalla legge n. 68/99 e
consentire la diffusione di buone prassi

Universita degli studi Roma Tre — Dipartimento
di Studi dei Processi Formativi , Culturali ed
Interculturali nella Societa Contemporanea.

Il Dipartimento ha al suo interno il Laboratorio di
Metodologie Qualitative nella Formazione degli A-
dulti, sezione laboratorio di Bilancio di competen-
ze, primo, nel suo genere, in ambito nazionale.
Per la sua attivita di progettazione ed implementa-
zione di modelli di Bilancio di competenze si carat-
terizza come la struttura che meglio pud assolvere
ai compiti di validazione del modello integrato e di
monitoraggio delle attivita di Bilancio previste dal
progetto stesso.
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IL PROGETTO

Attuazione e messa a regime del
sistema del collocamento mirato
integrato

Il servizio che il progetto intende rea-
lizzare costituisce un intervento di
programma, propedeutico a rafforza-
re I'integrazione tra i servizi tesi alla
realizzazione del sistema del colloca-
mento mirato, ai sensi dell’articolo 4
della legge regionale 14 luglio 2003,
n.19, in attuazione della L.68/99 e del
DPCM 13/01/2000.

L’obiettivo perseguito é il miglioramen-
to del sistema dei servizi per I'inseri-
mento lavorativo in un’ottica di rete,
attraverso la cooperazione di tutti gli
attori, ovvero i servizi per I'impiego e
per I'orientamento, il sistema della for-
mazione e dell’istruzione, il sistema so-
cio-sanitario, le parti sociali.

GLI OBIETTIVI

Il progetto si propone di valutare e defi-
nire un modello per I'accertamento del-
I'invalidita civile e sperimentarlo per
I'inserimento al lavoro di persone con
disabilita. Si articola nei seguenti obiet-
tivi specifici :

Obiettivi specifici

1 - Garantire una lettura adeguata della situazio-
ne attuale circa le procedure e le difficolta in esse-
re per I'accertamento delle condizioni di disabilita
e I'inserimento lavorativo dei disabili nella Pro-
vincia di Roma, e degli strumenti utilizzati a li-
vello europeo.

2- Elaborare un modello valutativo medico — so-
ciale per I'accertamento dell’invalidita civile, in-
centrato sui criteri funzionali previsti dal I.C.F. e
sulla metodologia del Bilancio di Competenze,
integrato con il Parere di idoneita della Commis-
sione Medica ASL per I'accertamento dell’invali-
dita civile

3- Ridefinire, razionalizzando semplificando ed
ottimizzando, le procedure e la modulistica per
I’Accertamento delle condizioni di disabilita che
danno diritto ad accedere al sistema per I'inseri-
mento lavorativo dei disabili (ai sensi dell’art.3
del D.P.C.M. 13.01.2000 e L. 68/99).

4-lmplementare il supporto informatizzato del
modello valutativo medico — sociale interfacciato
con il sistema dei C.P.I. della Provincia di Roma

5-Sperimentare il modello di valutazione medico/
sociale attraverso I'attivazione di una commissio-
ne medica specialistica presso la ASL da utilizzare

all’interno dei C.P.1, per I’'accompagnamento al
lavoro di persone con disabilita psichica / men-
tali e/o fisica con carenza di autonomia oltre il
67%,

7-Validare il modello

8-Creare le condizioni di intervento e migliora-
mento per I'applicazione del servizio di Inseri-

mento Mirato nell’ambito della Provincia di
Roma

LE AZIONI

Analisi circa I'inserimento lavorativo dei disa-
bili nella Provincia di Roma

Analisi degli strumenti di bilancio di compe-
tenza esistenti a livello europeo

Formulazione dello strumento di bilancio di
competenze integrato e del modello di accerta-
mento delle condizioni di invalidita civile
Formazione del personale dei C.P.1. e delle
ASL impegnato nei processi valutativi ai sensi
della L.68/99

Sperimentazione ed applicazione del modello di
accertamento delle condizioni di invalidita
Realizzazione di 200 percorsi di inserimento
lavorativo secondo la metodologia del colloca-
mento mirato

Studio e messa a punto software specifico di
interfaccia ASL- CP1

Validazione dello strumento di bilancio di
competenze integrato e del modello di accerta-

mento delle condizioni di invalidita



